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На основании пункта 6.2.2 отраслевого соглашения по образовательным 

организациям, входящим в систему образования Ивановской области, между 

Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной 

организацией общероссийского профсоюза образования на 2023 - 2025 годы  

в коллективном договоре в разделе 3 «Режим труда и отдыха» пункт 3.38. 

читать в следующей редакции:  

Предоставлять Руководителю и Работникам Учреждения с учетом 

производственных и финансовых возможностей в соответствии с частью 

второй статьи 116 ТК РФ дополнительные оплачиваемые отпуска за счет 

имеющихся собственных средств из средств экономии фонда оплаты труда: 

- регистрация брака работника - 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника - 1 календарный день; 

- работникам в случаях рождения ребенка - 1 календарный день; 

-  смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, 

брата, сестры) - 3 календарных дня; 

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка 

на учебу в первый класс общеобразовательной организации; 

- председателям первичных организаций Профсоюза за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - 4 

календарных дня в год; 

- внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - 2 

календарных дня в год; 

- уполномоченным и внештатным инспекторам Профсоюза по охране 

труда за выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников - 2 календарных дня в год; 

- членам выборных профсоюзных органов всех уровней за выполнение 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников - 2 

календарных дня в год; 

- Руководителю и Работникам Учреждения, не пропустившим ни 

одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий в 

течение года - 2 календарных дня в год. 

- педагогическим Работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

- Работникам, которые прошли полный курс вакцинации 
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(ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), 

вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей 

государственную регистрацию, предоставить два дополнительных 

оплачиваемых дня отдыха с соблюдением требований, установленных ТК 

РФ. 

Указанные отпуска по письменному заявлению Работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы 

отдельно полностью либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение 

указанных отпусков на следующий рабочий год не допускается. 

Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 

Работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. 

 

 

 


