


В коллективном договоре раздел 4  «Охрана труда»  дополнить пунктами: 

4.2.21. Работодатель организует проведение оценки уровней профессиональных 

рисков на рабочих местах, а также разрабатывает меры, направленные на снижение 

уровней профессиональных рисков. 

4.2.22. Обеспечивает информирование работников. Формами (способами) 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 

условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации являются: 

а) ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, 

заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права работника и 

информация об условиях труда; 

б) ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах; 

в) ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях; 

г) ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по 

охране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) 

оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, 

требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных 

актов работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника, в 

том числе с выдачей на руки указанных нормативных актов работнику для изучения при 

проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте. При наличии у работодателя 

электронного документооборота ознакомление работников допускается осуществлять в 

электронной форме с учетом установленных для электронного документооборота 

законодательных требований (в частности подтверждения факта ознакомления с 

документами электронной цифровой подписью). 

4.2.23. В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и 

рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 

обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, работодателю (его представителю). Ст.226 ТК РФ 

В коллективном договоре (с приложениями и изменениями) слова «Пенсионный 

Фонд РФ» и «Фонд социального страхования» заменить словами «Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации» (Социальный фонд России, СФР). 

Вступает в силу с 1 января 2023 года. 

В Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к 

коллективному договору)  

в разделе 2 «Порядок приема Работников» в пункте 2.5. слова: 

«- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
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административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию.» исключить. 

 

  

 

 

 


